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Jegyzékonyv
1. Testileti altalanos informaciok

Cseh Balazs részletesen beszdmolt a szervezet aktualis helyzetérdl és az el6z6 idGszak
legfontosabb fejleményeir6l. A tagsag létszdma jelenleg 63. Az év sordn két Uj szervezet, a
Kacsakd Egyesltilet és a Szimbidzis Alapitvany csatlakozott, emellett tovabbi érdekl6dékkel is
folyamatban vannak az egyeztetések, ezért az év hatralév6é részében Ujabb tagfelvételi
kérelmek varhatok.

A szervezet folytatta a korabbi években kialakitott rendszeres programijait, igy tobbek kozott
a CSR-platformhoz és a Dijnetes adomanyozashoz kapcsolédo tevékenységeket, a beszamolok
értékelését, a haziversenyt, valamint az online szakmai reggeliket. A programok célja tovabbra
is a tagszervezetek tamogatdsa, az atlathatdé m(ikodés Osztonzése, valamint az etikus
adomanygydjtéi mindsités ismertségének és gyakorlati jelentségének novelése.
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Fontos fejlemény, hogy kiilsé Gigyvédi iroda, a Jalsovszky szakmai szempontbdl attekintette a
monitorozdshoz kapcsolédd jogi uUtmutatét, kilonos tekintettel a  torvényességi
kovetelményekre és az esetleges jogszabalyvaltozasokra. A fellilvizsgalat nem tart fel olyan
lényeges Uj jogi kovetelményt, amely a monitorozasi rendszer érdemi atalakitasat tenné
sziikségessé; elsGsorban kisebb pontositdsokat és szovegezési mddositdsokat javasoltak. A
bizottsag értékelése szerint ez megerGsiti, hogy a jelenlegi monitorozasi gyakorlat jogi

,,,,,,

rendszer hitelességét, kiilondsen a véllalati és intézményi tamogatdk felé.

Beszamolé hangzott el az Etikus Adomanygylijt6 Szervezet minGsités szélesebb kori
elfogadtatdsdra iranyulé munkardl is. A kezelGszerv — a Bridge Budapest kozrem(kodésével —
mintegy husz olyan civil szervezettel készitett telefonos interjut, amelyek ismereteink szerint
atlathatéan és szakmailag megfelel6éen mikddnek, mégsem csatlakoztak még az Etikus
Adomadnygy(jt6k kozosséghez. A beszélgetésekb8l az derilt ki, hogy a csatlakozas
elmaradasanak legfontosabb oka nem a mindsités elutasitasa, hanem az, hogy a szervezetek
egyel6re nem érzékelik azt egyértelml adomdnyozdi vagy tdmogatdi elvarasként. Emiatt a
belépési és monitorozasi folyamatot fontosnak tartjak ugyan, de mas feladatok mogé soroljak
és gyakran elhalasztjak.

Erre reagdlva a szervezet megkezdte vallalati, intézményi és tehet6s maganadomanyozok
megkeresését annak érdekében, hogy tdmogatasi programjaikban vagy palyazati kiirdsaikban
feltételként jelenjen meg az etikus adomanygy(ijt6i mindsités. A javasolt megoldas szerint a
palydzo szervezetnek vagy mar a palyazat benyujtasakor rendelkeznie kellene a mingsitéssel,
vagy nyertesség esetén meghatdrozott idén belil kellene azt megszereznie. A tapasztalatok
szerint azokon a fellleteken és tdmogatasi programokban, ahol a min&sités mar most is
kovetelmény, ez tényleges 6sztonz6 erbt jelent a csatlakozdsra. Tobb vallalati szerepl6vel
biztatd egyeztetések folynak, és egy maganadomanyozé altal meghirdetett palyazat feltételei
kozé mar sikerilt beépiteni a mindsités megszerzését.

Az intézményi tdmogatdk esetében eddig visszafogottabb volt a fogaddkészség. A
megkeresett szereplGk részérdl elsGsorban technikai, eljarasi és nemzetkdzi programokhoz
kapcsolédo kifogasok meriiltek fel. Az Glés vezetGje jelezte, hogy a kezdeményezést ennek
ellenére tovabb kivanjak vinni, mivel a mingsités alkalmazdasa egyszerre segitheti a tamogatodk
reputacids kockazatainak csokkentését, a pdlyazé szervezetek atlathatébb mikodését és a
civil szektor egészének fejl6dését.
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A soron kovetkezd Fundraising Konferenciat 2026. oktéber 13-an rendezik meg. Az lés
id6pontjaban mar mintegy 45 résztvevd regisztralt, és a szervez6k vdarakozdsa szerint a
végleges |étszam meghaladhatja a szaz f6t.

A tagdijak Osszege egy korabbi dontésnek megfelel6en az inflacid mértékével idén is
emelkedett. A jov6ben nem sziikséges minden alkalommal kiilon hatdrozatot hozni a
modositasrol, mert a tagdijak automatikusan, a KSH altal kozzétett index alapjan valtoznak. A
Civil Irdnyt(i Alapitvany idén Ujabb 6téves id6szakra elnyerte a kezel6szervi feladatok ellatasat.

A pénzigyi helyzet stabil. A megemelt tagdijak varhatéan fedezik a mikodés koltségeit, igy a
tevékenység megkozelitéleg kiegyensulyozott eredménnyel tarthatd fenn. Kisebb tartalék
rendelkezésre all, ugyanakkor jelenleg még nincs akkora szabad forrds, amely jelent&sebb (;j
programok vagy fejlesztések finanszirozdsat tenné lehetévé. A tagsdg tovabbi novekedése
kés6bb nagyobb pénzligyi mozgasteret teremthet.

Az Ulésen felmerilt, hogy a civil szektor atlathatésaga az Uj kormanyzati és szakpolitikai
kdrnyezetben kiemelt témdva valhat, ezért fontos a kapcsolatok tudatos épitése. Tdjékoztatas
hangzott el arrdl, hogy a szervezet képviselGje egyeztetést folytatott a civil kapcsolatokért
felel6s helyettes allamtitkarral. Az egyeztetésen bemutatta a szervezet mikodését, az etikus
adomanygy(jtéi mingsitést és az atlathatdsaggal kapcsolatos szakmai tapasztalatokat.

A bizottsag Gdvozolte, hogy az allamigazgatasban tobb, korabban civil szervezeteknél dolgozd
szakember jelent meg, mert ez hosszabb tavon javithatja a civil szektor m(ikodésének és
sajatos szempontjainak megértését. Ugyanakkor elhangzott, hogy a szakpolitikai és

intézményi valtozasokhoz idére, tiirelemre és folyamatos szakmai jelenlétre lesz sziikség.

Az Etikai Bizottsag jelenlegi mandatuma 2027-ben lejar. Felmerilt, hogy a megbizatas
id6tartama a jelenlegi két évrél harom évre emelkedjen. A jelenlévé tagok tobbsége jelezte,
hogy Ujabb jel6lés esetén vallalnd a feladat folytatdsat; egyuttal hangsulyt kapott a rotacid és
a szervezeti fliggetlenség erdsitése.

A mandatum id6tartamdanak médositasat és az Uj jeloléseket a megfelel§ dontéshozé testilet
elé kell terjeszteni. A tagsag megujitasa varhatdan 2027 tavaszan esedékes.

A jelenlevd Etikai Bizottsagi tagok koszonettel vették a beszamolot, a beszamoldval és tartalmi
pontjaival kapcsolatosan Etikai Bizottsdgi dontési kérdés nem merilt fel igy ezzel
kapcsolatosan hatarozati javaslat sem kerilt benyujtasra.
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2. Egyiitt az Autistakért Alapitvany tagfelvételi kérelme

A bizottsag attekintette az Egyiitt az Autistakért Alapitvany tagfelvételi kérelmét. A technikai
monitorozas alapjan a kérelmezd a formai, nyilvdnossagi és beszamolasi kdvetelményeket
teljesitette: a szlikséges beszamolodk és kdzhasznusagi dokumentumok elérhetdk, a pénziigyi
adatok és a bemutatott programtevékenység kdzott megfelel§ aranyossag mutatkozik.

A bizottsag rogzitette, hogy a kérelmez6 alaptevékenysége és tarsadalmi célja 6nmagdban
értékes. A szervezet autizmussal kapcsolatos szemléletformalé programokat, rendezvényeket
és kampanyokat valdsit meg, valamint mds szervezeteknek és érintetteknek is nyujt
tdmogatast.

A tagfelvételi folyamat részeként tobb, a civil szektorban m(ikédd szervezettel is tortént
szakmai egyeztetés. Az egyeztetések sordn olyan, a kérelmez6 szervezet egylttm(ikddési és
szakmai gyakorlatdra vonatkozod visszajelzések érkeztek, amelyek alapjan a Bizottsagban
komoly aggaly merilt fel az Adomanygylijt6 Szervezetek Etikai Kodexében meghatdrozott
alapértékek gyakorlati érvényesiilésével kapcsolatban, és amelyeket a bizottsag hitelesnek és
sulyosnak értékelt. A szakmai egyeztetések soran kiemelt aggalyként jelent meg egy masik civil
szervezettel szembeni eréfélényes, nyomasgyakorld fellépés. Az ennek alapjaul szolgald
konkrét esetek részleteit a jegyz6konyv a jelzést adék védelme, valamint a nyilvanosan nem
ellenérizhet6 és személyhez kdthetd allitasok mell6zése érdekében nem rogziti. A bizottsag
megitélése szerint az ismertetett magatartas sulyosan etikatlan.

A bizottsag a kérdést részletesen és tobb szempontbdl megvitatta. A dontés nehézségét az
adta, hogy a technikai megfelelés teljesiilt, a szervezet tevékenysége alapvetfen hasznosnak
[atszik, mikdzben a felmerilt etikai aggaly sulyos. A mérlegelés eredményeként a bizottsag
arra jutott, hogy a felmeriilt informaciok a tagfelvétel tdmogatdsat er6sen aggalyossa teszik.
A testilet ugyanakkor a nyilvanos jegyz6kdnyvben nem rogzit személyekhez kotott allitasokat.

A bizottsag kifejezetten és egyértelmdien rogzitette, hogy a kérelmez6 — egyébként |étez6 —
kozéleti/politikai kot6dése dGnmagaban nem kizard ok, és az elbirdlasnak nincs és nem is lehet
ilyen jellegl politikai indoka. A bizottsag feladata nem politikai oldalak, hanem mukodési
gyakorlatok etikai megitélése. A kozéleti/politikai kot6dés sem hatranyt, sem kedvezményt
nem jelenthet a tagfelvétel sordn; ugyanazokat a kovetelményeket kell valamennyi
kérelmez6vel szemben alkalmazni. A bizottsag megallapitotta, hogy a kifogdsolt magatartast
annak elkovet6jétdl és kozéleti/politikai kornyezetétdl fuggetlentl ugyanigy itélné meg. Ha
azonos sulyu, hitelesen alatamasztott magatartas valamely meglévé tagnal merilne fel, az
etikai vizsgalatot vonna maga utan, és a koriilmények, valamint a sulyossag mérlegelésével
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akar a tagsag megsziintetését, kizdrast is megalapozhatna. A jelen lgyben tehat nem a
szerepl6k kozéleti/politikai érintettsége, hanem a szervezet altal tanusitott, etikailag
elfogadhatatlannak értékelt m(ikodési gyakorlata a dont6 szempont.

A bizottsag megerdsitette, hogy a tagsdg feltétele nem kizardlag a monitorozas soran vizsgalt
megfelelGségi kritériumok teljesitése. A formai, torvényességi, nyilvdnossagi és beszamolasi
kovetelmények sziikséges, de nem elégséges feltételei a tagsagnak. A Testllet tagjainak az
Etikai Kodex alapelveinek is meg kell felelnie, és ezeknek nemcsak a dokumentumokban,
hanem a szervezet tényleges egylittm(ikodési és szakmai gyakorlataban is érvényesilnilik kell.
Az alapelvek ezért 6nallé6 mérlegelési szempontot jelentenek akkor is, ha a technikai
monitorozas eredménye egyébként megfeleld.

A fenti alapelvet a hatdlyos Etikai Kédex mar jelenleg is rogziti. A vita sordan ugyanakkor
felmerllt annak szlikségessége, hogy az Etikai Kdédexet, valamint az egyéb mi(ikodési
dokumentumokat abbdl a szempontbdl Ujbdl attekintsék, hogy azok kell§ egyértelm(iséggel
kimondjdk-e: a megfelel6ségi kritériumok teljesitése szlikséges, de Onmagaban nem
keletkeztet automatikus jogosultsagot a tagsagra. A tagfelvételkor és a tagsag fenntartasa
soran egyarant vizsgalni kell, hogy az etikai alapelvek a szervezet tényleges miikodésében és
szakmai egylttmikodéseiben is érvényesiilnek-e. Dr. Jéjart Biborka vallalta az Etikai Kodex e
célbdl torténd attekintését, és amennyiben pontositas vagy kiegészités indokolt, a sziikséges
javaslat elkészitését. Az esetleges mddositasi javaslatot ezt kovetben a vezetBségi lilés, majd
a dontésre jogosult Testiileti Ulés elé kell terjeszteni megvitatasra és elfogadasra.

A részletes vitat koévetben az (lés vezet6je szavazasra bocsatotta a tagfelvételi kérelem
tdmogatasanak kérdését.

Hatarozati javaslat (1/20260902): Egyiitt az Autistakért Alapitvany tagfelvétele

Hatarozat: Az Etikai Bizottsag O igen, 3 nem, 1 tartézkodas mellett ugy donto6tt, hogy az
Egyutt az Autistakért Alapitvany tagfelvételi kérelmét nem hagyja jova.

A dontést kovetGen a bizottsag rogzitette, hogy amennyiben a szervezet miikodésében és
szakmai egyuttmdikodési gyakorlataban a kovetkezd id6szakban tartds, kedvezé valtozas
kovetkezik be, amely eloszlatja a felmerilt etikai aggdlyokat és helyreallitja a tagsaghoz
sziikséges bizalmat, a szervezet két év elteltével ismét benyujthatja tagfelvételi kérelmét; azt
a bizottsag az akkor rendelkezésre allé informacidk alapjan Ujravizsgalja, és a feltételek
teljesililése esetén 6rommel tdmogatja a csatlakozasat.
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3. napirendi pont: a 2026. éves monitorozas eredményeinek megvitatasa

A bizottsdg Aattekintette az éves monitorozds eredményeit. Az eredmény 0Osszefoglald
tablazatat a jegyzékonyv 1. sz. melléklete tartalmazza. Els6ként (dvozolte, hogy a
tagszervezetek tulnyomé tobbsége hatdrid6ben eleget tett a vallalt kozzétételi és
atlathatosagi kovetelményeknek. Elhangzott, hogy az el6z6 évekhez képest javult a hatarid6k
betartasa, kevesebb késedelmes teljesités fordult el§, és tobb olyan szervezet is volt, amely a
monitorozds sordn jelzett hidnyossagat idében poétolta. A bizottsag Udvozolte, hogy a
monitorozas 0sszképe alapvetden pozitiv: a tagszervezetek donté tobbsége komolyan veszi az
Etikai Kédexben vdllalt kotelezettségeket, és megfelel6éen gondoskodik a mikodésére és

gazdalkoddsara vonatkozd informacidk nyilvanossagarol.

Elhangzott, hogy idén az Etikai Bizottsag lilése a korabbi évek gyakorlatdhoz képest valamivel
korabbi id6pontban kerilt megtartasra, ami részben magyarazhatja a még fennalld
hidnyossagok szamat. A bizottsdg ugyanakkor hangsulyozta, hogy a vizsgdlat targyat a 2025.
évre vonatkozd beszamolok és dokumentumok képezik. Az el6z6 naptari év az Glés id6pontjaig
mar tobb mint nyolc hdonapja lezarult, ezért augusztus végére joggal varhaté el, hogy az éves
m(ikddésre és gazdalkodasra vonatkozo informacidk hozzaférhetévé valjanak. Az (ilés korabbi
id6pontja tehat nem teszi elfogadhatdéva azt, ha egy szervezet a megel6z6 évre vonatkozé
érdemi tajékoztatasat eddig az id6pontig nem készitette el vagy nem tette kozzé.

A monitorozas soran a bizottsag kiilon kezelte a torvényességi és a torvényességet nem érintd
hidnyossdgokat. Rogzitette, hogy a jogszabdlyok betartdsa minden tovabbi atlathatésagi és
etikai kovetelmény alapja. Ebbé&l kovetkezGen a torvényességi hidnyossagokat akkor is
komolyan kell venni, ha azok elsé latasra kisebb jelent6séglinek vagy kénnyen orvosolhatdnak

tlnnek.

A Dbizottsag hangsulyozta, hogy egy dokumentum egyszerli feltdltése, a megfelel
nyomtatvany kozzététele vagy egy mar elkésziilt beszamold nyilvanosan elérhetévé tétele
nem jelent aranytalan terhet a szervezetek szdmdra. A torvényességi kovetelmények
teljesitését a bizottsag a korabbi években is szigoruan kezelte, és ett6l az elvtél tovabbra sem
kivan eltérni. Amennyiben valamely dokumentum kozzétételét jogszabdly irja elS, azt a
tagszervezetnek hatarid6ben teljesitenie kell.

A torvényességet nem érint6, kisebb hidanyossagok esetében a bizottsdg aranyosabb
megkozelitést alkalmazott. Ezek potlasa is elvart, hiszen az Etikai Kddex vallalasai a jogszabalyi
minimumon tulmutatd atlathatdsagot célozzak, ugyanakkor egy kisebb formai vagy
tajékoztatdsi hianyossag 6nmagaban nem feltétlenill indokol kizarassal fenyeget6 felszélitast.
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A bizottsag ezekben az esetekben is értesiti az érintett szervezeteket, és kéri a hianyzé
informacidk vagy dokumentumok potlasat.

A torvényességet nem érinté kovetelmények kdzott kiemelt jelent6sége van a kozérthet6,
szOveges éves beszamoldonak. Az Etikai Kédex e korben nemcsak altalanos alapelvet, hanem
konkrét tartalmi kdvetelményeket is megfogalmaz:

A szervezet a torvény szerinti kotelez6 dokumentumokon kiviil egy szoveges (és lehet6ség
szerint képeket is tartalmazé) éves beszdmolot vagy éves jelentést is készit, amiben a
szervezet altalanos tajékoztatast ad az elmult éves tevékenységérdl.

A beszdamolo tartalmaz olyan Osszesitett adatokat is, mely segiti az olvasot az év sordn
végzett tevékenység(ek) volumenének megértésében.

A beszamolé tartalmaz informdcidkat arra vonatkozdan, hogy a szervezet pénziigyi
bevételei milyen ardnyban, milyen forrastipusokbdl érkeztek.

A beszdmold tartalmaz egy olyan koltségbontdst, amely k6zérthet6 mddon reflektdl a
tevékenységekre és az ezekhez kapcsolddo koltségekre.”

A bizottsag ennek megfelelGen rogzitette, hogy a szbveges éves beszamold elkészitése és
kozzététele nem pusztan ajanlott j6 gyakorlat, hanem az Etikai Kédexben kifejezetten
meghatdrozott tagsagi kovetelmény. A beszamoldénak tehat érdemi tdjékoztatast kell
nydjtania a szervezet targyévi tevékenységérdl és annak volumenérél, bevételeinek
forrastipusok szerinti megoszIlasardl, valamint a tevékenységekre és az azokhoz kapcsolédo
raforditasokra reflektdld koltségbontasrdél. E tartalmi elemek valamelyikének teljes hianya,
illetve maganak a szbveges éves beszamoldnak az elmaraddsa ezért sulyos hidnyossagnak

minGsul.

A bizottsag rogzitette, hogy a szoveges éves beszamoldra vonatkozdan nincs elGirva kotelezd
forma vagy részletezettségi szint. A szervezetek sajat miikodésiikhoz igazodva hasznalhatnak
szoveges bemutatast, tablazatot, diagramot, programonkénti vagy koltségtipusonkénti
bontast. A bizottsag nem kivdn formai kérdésekben indokolatlanul merev elvarasokat
tdmasztani. Ugyanakkor nem tekinthet6 megfelelének az a beszamold, amelybdl a
tevékenység volumene, a bevételek megoszlasa, illetve a koltségek megoszldsa kozil valamely
elem teljes egészében hianyzik.

Az éves szoveges beszamold nem pusztan formai tobbletkdvetelmény, hanem az Etikus
Adomanygylijt6 Szervezet minGsitésének egyik alapvets tartalmi eleme. A térvény altal elGirt
szamviteli dokumentumokbdl egy atlagos érdekl6ddé vagy adomanyozé nem feltétlenil tudja
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megérteni, hogy a szervezet az adott évben ténylegesen milyen tevékenységeket végzett,
milyen forrasokbdl mikodott, és mire forditotta bevételeit. Ezt a kdzérthetd tajékoztatast
biztositja a szoveges éves beszamold. Ezért a beszdmold teljes hianyat, valamely alapvet6
tartalmi elem elmaradasat, illetve a korabban mar jelzett hidnyossag ismételt fennallasat a
bizottsag sulyos hidnyossagnak mindsitette.

A bizottsdg a hidnyossagok jellege, sulya és pétlasuk varhaté idSigénye alapjan harom
teljesitési hatdridét allapitott meg. A legsulyosabb, kiterjedt dokumentacids hidnyossag
esetében 30 napos hatarid6t szabott. Az egyszerld dokumentumfeltoltéssel, a hidanyzd
beszamold kozzétételével vagy annak tartalmi kiegészitésével orvosolhaté esetekben 60
napos hatdridét hatarozott meg. Annal a szervezetnél, amely igazolhatd technikai nehézséggel
kGizdott, és mas médon madr jelentds lépéseket tett az atlathatdsdg biztositasara, 90 napos
hatdrid6t allapitott meg. A hosszabb hatdrid6 nem jelenti a kovetelmény aldli felmentést: a
technikai problémat ebben az esetben is meg kell oldani, és a hidnyzé6 dokumentumot
szabalyszer(ien kozzé kell tenni.

A bizottsag megitélése szerint a megallapitott 30, 60 és 90 napos hatarid6k a hidnyossagok
sulyahoz igazodd, realis és teljesithet6 id6t biztositanak az érintett szervezeteknek. A cél nem
a szervezetek kizdrdsa, hanem az, hogy valamennyi tagszervezet ténylegesen teljesitse a
kozosen elfogadott torvényességi, atlathatosagi és nyilvanossagi kovetelményeket. A
hatdrid6k komolysagat ugyanakkor biztositani kell: amennyiben az érintett szervezet a
szamdra megallapitott hataridén belll nem pdtolja a hidnyossagot, a tagsaga automatikusan

megsz(inik.

A hidnyossagok pétlasat kovetben az érintett szervezetnek jeleznie kell a teljesitést a
kezel@szerv felé. Ezt ismételt monitorozas kdveti, amelynek sordn ellenérzik, hogy valamennyi
kifogasolt dokumentum és informdacié megfelel6 tartalommal, nyilvdnosan hozzaférhet6
moddon felkeriilt-e. Az ismételt vizsgdlathoz a Testllet altal elfogadott megismételt
monitorozasi dij kapcsolodik.

A bizottsag reményét fejezte ki, hogy valamennyi érintett szervezet a megadott hataridén
belll eleget tesz a felszdlitasnak, ezért tényleges kizarasra egyik esetben sem keril sor. A
kovetkezetes és szigoru fellépés célja annak egyértelm(ivé tétele, hogy az Etikai Kodexben
vallalt kotelezettségek nem pusztan ajanldasok: azok betartdasa és hatarid6ben torténd
teljesitése az Etikus Adomanygy(jté Szervezet mindsités és a testlileti tagsag fenntartasanak

alapvet6 feltétele.

Az Etikai Bizottsag felkérte a Kezel6szerv munkatarsait, hogy az érintett szervezetekkel vegyék
fel a kapcsolatot és tegyenek meg minden t6lik telhet6t annak érdekében, hogy a
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hidnypdtlasok a megadott hatarid6kon bellil megtorténjenek, és lehet&ség szerint ne keriiljon
sor kizarasra.

Hatarozati javaslat 2/20260902: Az Etikai Bizottsag felszélitia az Onkéntes Koézpont
Alapitvanyt a hianyossagok 30 napon beliil torténdé potlasara, valamint az Alapitvany a
Budapesti Allatkertért, a HAT Alapitvanyt, a Bator Tabor Alapitvanyt, a Kacsakd Egyesiiletet
és a Summa Artium Alapitvanyt a hianyossagok 60 napon beliil térténé potlasara, valamint
a Lathatatlan Iskola Alapitvanyt a hidnyossagok 90 napon beliil térténé pétlasara,
amennyiben a hidanypaétlas megadott hatarid6kon beliil nem torténik meg (vagy a szervezet
ezen hataridét megel6z6en nem nyujt be kilépési nyilatkozatot), az érintett szervezet
tovabbi dontés nélkiil automatikusan kizarasra keriil a Testiiletbél.

A hatarozati javaslatot a jelenlevé tagok egyhangulag elfogadtak.

Tovabbi témak és észrevételek nem voltak, ezért az Gilés lezarasra kerilt.



